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CONTEXTO

Plan Bolonia 

- El objetivo es producir “licenciados” en 3 años para que puedan 

entrar en el mercado de trabajo a los 21 años de edad.

- En la mayoría de los países las Ingenierías ignoran Bolonia y 
ofrecen “grados” de 3 años que no capacitan profesionalmente, 
seguidos por Masters de 2 años que SI lo hacen.

- En España se deciden grados de 4 años (240 ECTS) pero la 
Ingeniería Industrial esencialmente no cambia nada. Las Ingenierías 
específicas ofrecen grados de 240 ECTS y la Ingeniería Química 
completa la formación con un Master de 90 ECTS (recomendación 
CODDIQ).  

Acreditación

- El estado y las CCAA crean agencias independientes (ANECA a nivel 

Español, AQU a nivel Catalán). Los planes de estudio tienen que conseguir 
el visto bueno de estas agencias.

- La acreditación se basa en la garantía de calidad: demostrar que se 
obtienen tres tipos de competencias: Profesionales/Técnicas (específicas), 
Nucleares (por Universidad), Transversales (sociales, metodológicas)



INGENIERÍA QUÍMICA EN LA 
ETSEQ: Formación Básica



INGENIERÍA QUÍMICA EN LA 
ETSEQ: Formación Común rama 

Industrial



INGENIERÍA QUÍMICA EN LA 
ETSEQ: Formación especialidad 

Química Industrial (84 ECTS)



POR QUE PROYECTOS 
INTEGRADOS (API)?

Libros blancos y encuestas de la Industria 

- Se da por supuesto que los egresados “saben” y “saben hacer”.

- Lo que se busca como factor diferenciador es la capacidad de 
funcionar en el entorno profesional.

- Las competencias transversales (“saber ser y saber estar”) 
adquieren máxima importancia para los egresados (problem solvers).  



EL PAPEL DE LOS APIs EN EL 
DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS SOCIALES



EL PRIMER INTENTO: INTEGRAR 
ASIGNATURAS DE CADA CURSO

- Ventajas: visión global por parte del estudiante

- Inconvenientes: asignaturas pierden el control, no aparecen de 
manera explícita en el curriculum,   



ADAPTACIÓN AL GRADO DE IQ



EJEMPLO: API 1-4



CUESTIONES PRÁCTICAS



INTEGRACIÓN DE APIs EN TODA 
LA FORMACIÓN EN IQ



COMO SE FORMAN LOS EQUIPOS



COMO SE EVALUAN LAS 
COMPETENCIAS?



CONCLUSIONES

- El protagonismo lo tiene el alumno que pasa a ser el centro del proceso
del aprendizaje.

- El conocimiento se percibe de forma integral y se da la oportunidad de
desplegar actividades profesionales y resolver problemas.

- En el cuarto curso se desarrolla el Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)
muchas veces combinado con las obligatorias Prácticas en la Industria
(12 ECTS) bajo la tutela de profesionales del sector químico.

- En el Master 45 ECTS se dedican al Trabajo Fin de Master que siempre
se desarrolla en la Industria y tiene como objetivo la ejecución de un
proyecto innovador con posible implementación inmediata en la empresa
(o la creación de una empresa spin off)

- El resultado final es que el alumno que completa toda la formación del
Ingeniero Químico (5,5 años) ha pasado casi 1,5 años (67 ECTS) en la
industria y el resto del tiempo (en la Universidad) en un entorno
profesional virtual.

- Tanto la industria y otros empleadores de los egresados como los
mismos alumnos (aunque estos últimos después de unos años) valoran
muy positivamente el experimento.
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LA PARADOJA

NOS MOVEMOS POR

- Personal

- Inmediato

- Concreto

UNA ORGANIZACIÓN REQUIERE

- El éxito colectivo

- La visión a largo plazo

- Capacidad de abstracción


