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Plan Bolonia

- El objetivo es producir “licenciados” en 3 anos para que puedan
entrar en el mercado de trabajo a los 21 anos de edad.

- En la mayoria de los paises las Ingenierias ignoran Bolonia y
ofrecen “grados” de 3 afos que no capacitan profesionalmente,
seguidos por Masters de 2 anos que SI lo hacen.

- En Espana se deciden grados de 4 anos (240 ECTS) pero la
Ingenieria Industrial esencialmente no cambia nada. Las Ingenierias
especificas ofrecen grados de 240 ECTS y la Ingenieria Quimica
completa la formacion con un Master de 90 ECTS (recomendacion
CODDIQ).

Acreditacion

- El estado y las CCAA crean agencias independientes (ANECA a nivel
Espafnol, AQU a nivel Catalan). Los planes de estudio tienen que conseguir
el visto bueno de estas agencias.

- La acreditacion se basa en la garantia de calidad: demostrar que se
obtienen tres tipos de competencias: Profesionales/Técnicas (especificas),
Nucleares (por Universidad), Transversales (sociales, metodologicas)



INGENIERIA QUIMICA EN LA m
ETSEQ: Formacion Basica
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Materia Asignatura Curso ECTS Total
Matematicas 21
Matematicas | 1° 9
Matematicas Il 2° S
Matematicas Il 2° S]
Fisica 12
Fisico Quimica 1° 6
Fisica 1° S)
Informatica 6
Computacion en Ingenieria de
Procesos 1° S)
Quimica 12
Quimica | 1° 6
Quimica Il 1° 6
Empresa 6
Economia y organizacion industrial 2° S)
Expresion Grafica 6
Expresion grafica 1° S)
Formacion Basica 63




INGENIERIA QUIMICA EN LA
ETSEQ

: Formacion Comun rama

Industrial
Materia Asignatura Curso | ECTS | Total
Electrotecnia y =
electronica Electrotecnia 20 &
Electréonica 3° 3
Automatica y Control G
Control e Instrumentacion o G
Diserno Mecanico o
Maquinas v Mecanismos 3° 3
Diseno de Equipos e Instalaciones 40 =
Materiales 5
Ciencia de Materiales 3° 3
Fesistencia de Materales 37 3
Mecanica de fluidos G
Ingenieria Fluidomecanica 1= [
Medio Ambiente o
Tecnologia del Medio Ambiente 4° B
Operaciones de o
intercambio de calor | Disefio de Operaciones de
Intercambio de Calor 37 o
Seguridad Industrial 3
Sequridad Industrial 3° 3
Proyectos =
Gestion de Proyectos 3° 3
Oficina Técnica 4° G
Temodinamica 10
Termodinamica 2° G
Termodinamica Tecnica 3° 4
Formacion Comuan
de la rama
Industrial 59
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INGENIERIA QUIMICA EN LA

ETSEQ: Formacion especialidad |
Quimica Industrial

Materia Asignatura Curso | ECTS | Total
Ingenieria de
Procesos w
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Producios el
Fundamentos de Ingemnieria de
Procesos (Al-1) 1<
Frocesos v Productos CQuimicos
(Ad-2) 20
Simulacion v Analisis de Procesos
Cluimicos (A1-3) 3“
Laboratono
Integrado de
Ingenieria Cuimica 12

Laboratono Integrado de
Fendmenos de Transporte

Mecanica de Fluidos 2 3
Laboratono Integrado de
Termodinamica v Cingtica Quimicas 2 3
L aboratorno Integrado de
Dperaciones Unitanas 3° &
COperaciones de
separacion = |
Diseno de operaciones de
separacikon 3= S
Biotecnologia 3
Biotecnologia a3- 3
Cinetica quimica w
diseno de reactores =
Cinetica quimica v disefho de
reactores = S
Fendomenos de
Transporis =
Fendgmeanos de Transporte 2- =]
Codatiras 15

FPracticas de Liderazgo de equipos
(bloaue 1Y 4° )




POR QUE PROYECTOS m
INTEGRADOS (API)?
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Libros blancos y encuestas de la Industria

- Se da por supuesto que los egresados “saben” y “saben hacer”.

- Lo que se busca como factor diferenciador es la capacidad de
funcionar en el entorno profesional.

- Las competencias transversales (“saber ser y saber estar”)
adquieren maxima importancia para los egresados (problem solvers).

Quimicos, Biologos, Bioquimicos, Ingenieros Quimicos, m
Farmacéuticos o Licenciados en Ciencias de la Salud BIOIBERICA

iQUEREMOS IMAGINACION |

jvinardell@bioiberica.com

Fuente: Presentacion de Claudi Mans en las XXII JIQ (2004)




EL PAPEL DE LOS APIs EN EL
DESARROLLO DE LAS m
COMPETENCIAS SOCIALES
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¢ Como potenciar las capacidades sociales?

Métodos docentes Intervenciones formales
(método cooperativo, (asignaturas optativas o de
problem-based learning,...) libre eleccion, seminarios)

DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS

Componente practica
(Practicas en la Industria, Proyectos integradores

Laboratorios, de asignaturas
Proyecto Final de Carrera)




EL PRIMER INTENTO: INTEGRAR I
ASIGNATURAS DE CADA CURSO

Nenartament: A'Fnainveria Qiiimica

Integracion de asignatura ion de tiempo y evaluacion)
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- Ventajas: vision global por parte del estudiante

- Inconvenientes: asignaturas pierden el control, no aparecen de
manera explicita en el curriculum,



ADAPTACION AL GRADO DE IQ m
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+ Mantiene los principios basicos de la anterior estructura.
+ |ncorpora el APl a una asignatura “conductora”.

+ Asimila el APl a un laboratorio.

+ Libera al resto de asignaturas.

+ Estructura un plan de desarrollo competencial.

+ Potencia la formacion especifica (estudiantes y profesores).

+ (Genera un marco de evaluacion competencial de los estudiantes.
+ |ncorpora toda la evaluacion competencial del grado.



EJEMPLO: API 1-4 m
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Coordinador de curso
- Formador en competencias <t
Sponsors
1T Lider de equi
Coaches ] - {estudiuﬁgmpﬂ
de 4° curso)
Equipos Estudiantes de 1"
" Curso
A" A
v "'IH{"J V - H \

Profesores Otros
de 1"curso | »-| profesores &

Clientes consultores

Encargos y

entregables




CUESTIONES PRACTICAS m
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El APl 1-4

+ Forma parte de la asignatura anual "Fundamentos de Ingenieria
de Proceso”.

+ La asignatura tiene 4.5 creditos de contenidos propios, 1,5 de
formacion en competencias y 3,0 (laboratorio) dedicados al API.

+ El definicion del APl como laboratorio permite trabajar con grupos
pequenos y reconocer la actividad docente.

+ |a coordinacion merece 6,0 créditos.
+ | os profesores de seguimiento (tutores) disponen de 2.5 créditos.
+ |os profesores consultores tambiéen tienen 0,5 créditos.

+ En la calificacion de la asignatura, la componente competencial
tiene un peso relevante.

+ Calificacion resultante de la informacion recogida por los tutores y
lideres, la revision de informes y una defensa-presentacion.



INTEGRACION DE APIs EN TODA m
LA FORMACION EN IQ

Evolucion del

APl en el GEQ
g F 3
o | Synthesis &
E Evaluation:
g
(13 r
&
=

Analysis &
% Synthesis: t
ic L
E Knowledge,
(=] Comprehension
i | & Application:

External i
Interventions T roject
Master studies (MEQ)
gt
Leadership Lead/coach
Coaching a team
3™ year
Integrated
Handling Conflict Desigm
Project
28 year
Principles of Integrated
Leadership & Design
Communication Project
1%t year
Building Teams : ar
& Groups Design
Project
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2 Instructor
&
Self directed
[empowered team)
O
@

-_

b {

4" year students acting as

team leaders

Instructor

Py

Team organizafional stages towards empowerment and
higher levels of leadership



COMO SE FORMAN LOS EQUIPOS [
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COMO SE EVALUAN LAS I
COMPETENCIAS?
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+ Los metodos tradicionales son utiles para la evaluacion de las
competencias técnicas.

+ | a evaluacion de las competencias sociales presentes actualmente
en el curriculum requiere la observacion continuada de
comportamientos.

+ Se precisa una estructura que permita la observacién individual de
estos comportamientos.

* Nﬂmerﬂ I|mitadﬂ AA creamnndanciac

+ Descriptores de Ejemplo: APl 1-4 + Lider del equipo

+ (Observaciones | + Observa comportamientos
equipo de trabaij individuales™.

+ Asignacion del r + [nforma las observaciones al
API. El nivel comr Coordinador.

+ Participa en la asignacion del nivel
de cada competencia social para
cada estudiante.

+ Proporciona feedback.

15t year students

* Estas funciones son incorporadas por el profesor
tutor en el API2 i API3.
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- El protagonismo lo tiene el alumno que pasa a ser el centro del proceso
del aprendizaje.

- El conocimiento se percibe de forma integral y se da la oportunidad de
desplegar actividades profesionales y resolver problemas.

- En el cuarto curso se desarrolla el Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)
muchas veces combinado con las obligatorias Practicas en la Industria
(12 ECTS) bajo la tutela de profesionales del sector quimico.

- En el Master 45 ECTS se dedican al Trabajo Fin de Master que siempre
se desarrolla en la Industria y tiene como objetivo la ejecucién de un
proyecto innovador con posible implementacién inmediata en la empresa
(o la creacion de una empresa spin off)

- El resultado final es que el alumno que completa toda la formacion del
Ingeniero Quimico (5,5 anos) ha pasado casi 1,5 afios (67 ECTS) en la
industria y el resto del tiempo (en la Universidad) en un entorno
profesional virtual.

- Tanto la industria y otros empleadores de los egresados como los
mismos alumnos (aunque estos ultimos después de unos anos) valoran
muy positivamente el experimento.
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NOS MOVEMOS POR
- Personal

- Inmediato

- Concreto

UNA ORGANIZACION REQUIERE
- El éxito colectivo

- La vision a largo plazo

- Capacidad de abstraccion



